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In‐Kind Training Webinar 
Questions & Answers 

ECF SYEP 
 
Q: Is there any news on an extension for this program? 
 
A: No 

Q: Is the Department of Rehabilitation a department that receives Federal or State funding? Can a child 
be placed at this worksite without acquiring disallowed costs? 

A: You must inquire with that particular worksite to see what funding they receive.  

In­Kind Match Form  
 

Q: How do we get the numbers for Employee benefits (Line 2 of In‐Kind form)?  

A: Agency must acquire the Worksite Supervisors’ employee benefits from the worksites’ Human 
Resources Department.  

Q: We are currently processing In‐Kind forms via email as PDF’s to expedite the process.  Can we type in 
date on the in‐kind form before we send it out to the supervisor for signature?   

A: Yes.   

Q: For the In‐Kind Match Form revisions is it necessary to obtain Worksite Supervisors signature? Is it 
possible to just adjust the In‐Kind Match Form without it? 

A:  The purpose behind the requirement to have the worksite supervisor’s signature is to document that 
the worksite supervisor understands and acknowledges that the information provided is accurate.  
Therefore, if adjustments are made to the form, the worksite supervisor is required to document that 
he/she understands that a revision was made.  

Q: Is it possible to use the payroll title instead of the Worksite Supervisor’s name on the In‐Kind Match 
Form? 

A: No, the Worksite Supervisor’s name must be included in the In‐Kind Match Form. 

Q: Are the In‐Kind Match Form’s kept confidential? If so is there a form or policy that reflects this? 
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A:  Yes.  Los Angeles County will not share information without prior written permission from the party 
involved.   

Q: There are two signatures required on the In‐Kind Match Form, please clarify whose signature is to go 
in which location. 

A: The first signature must be filled out by the Worksite Supervisor. The second signature must be filled 
out by a fiscal/other person that can certify both the salary amounts provided for the Worksite 
Supervisor and the number of subordinates that they oversee. 

Q:  Will it be okay to use the new form starting today or do we have to return to our worksite 
supervisors and replace the previous form with the new one? 

A:  Agencies will not have to replace the previous form with the new one for those sites that were 
previously processed.  Agencies will have to begin using the corrected form effective with the release of 
the directive.  All new worksite assignments and any existing worksite requiring a change/modification 
to the number of youth supervised or the amount of supervisorial hours will have to utilize the new 
form.   

Worksite Supervisors 
Q: Can a worksite supervisor sign an In‐kind form more than once?  

A: Yes.  The form can be signed again to reflect changes in salary or employee benefits, number of 
regular staff supervised, number of ECF participants supervised, and names of ECF participants (when 
adding on, switching out, or removing from supervisor or site). 

Q: Are worksite supervisors’ only allowed to supervise 10 kids for the entirety of the program or can we 
rotate youth as they finish their hours? 

A: No.  There is no cap on the number of youth that can be supervised.  Whenever hours are completed 
kids can be rotated out and replaced. Agency must provide due diligence to ensure that the In‐Kind 
match amount is met and information provided is accurate.    

Q: Can we use multiple supervisors per site? 

A: Yes, but the Agency must provide due diligence to ensure that the In‐Kind match amount  is met and 
that a separate In‐Kind Match Form is filled out for each supervisor and kept up to date and on file.  

Q: If a Worksite Supervisor has two regular employees that report to him/her is it possible to use them 
as Worksite Supervisors? 

A. Yes, each staff can be designated as a worksite supervisor and  must have an In‐Kind Match Form on 
file for the youth supervised. 
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Q: What if there are volunteers providing supervision for the applicant, how will they be inputted in the 
In‐Kind Form? Is this possible?  Can an assumption on the salary be made based on the volunteer 
position being held or this is a definite “no”? 

A: There has to be a monetary exchange between the Employer and the Supervisor, in order to claim in‐
kind costs so no volunteers can be Worksite Supervisors.  

 


